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Republic of the Philippines( 

epar tin ent of eburation 
NATIONAL CAPITAL REGION 

SCHOOLS DIVISION OFFICE OF MUNTINLUPA CI FY 

Office of the Schools Division 
Superintendent 
	

'JUL fl 2 2026 

MEMORANDUM 

EXTENSION OF SERVICE (EOS) PARA SA PAGKUMPLETO NG LABINLIMANG (15) 
TAON NG SERBISYO PARA SA GSIS RETIREMENT BENEFITS 

TO: 	Assistant Schools Division Superintendent 
Chief Education Supervisor, Curriculum Implementation Division 
Chief Education Supervisor, School Governance and Operations Division 
Public Elementary and Secondary School Heads / OICs 
All Others Concerned 

1. Pursuant to the City Government Memorandum No. 2026-019, from Atty. Genesi 
M. Santiago, Department Head, City Human Resources Management Department, dated 
June 18, 2026, on the above-captioned title, the contents of which are self-explanatory for 
the information and guidance of the field. 

2. For more inquiries, scan the QR code or visit the link: hftps://tinyurl.com/FAOs.  

3. Immediate dissemination of this Memorandum is desired. 

VIO ETA . GO J ALES CESO VI 
Assist. t Sc I ols D sion Superintendent 

Officer-in-Charge 
Office of the Schools Division Superintendent 

End.: as stated 
References: as stated 
To be indicated in the Perpetual Index 

Under the following subjects: 

EXTENSION 	SERVICE 	 BENEFITS 	 GSIS 

allasds/EOS sa Pagkumpleto ng 15 Years Serbisyo para sa GSIS Retirement 
	/ July 1, 2026 

DeED w ,„ 	ENT -  OF EDUCAliON •AGONG INLJPINAS 

1* Student Center for Life Skills Bldg., Centennial Ave, Brgy. Tunasan, Muntinlupa City 
gc, 8805-9935, 8805-9940 
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Republic of the Philippines 

City Government of Muntinlupa 
CITY HUMAN RESOURCES MANAGEMENT DEPARTMENT 

MEMO NO.  ah- 

TO 	 Lahat ng Opisyal at Kawani ng Pamahalaang Lungsod 

FROM 	City Human Resources Management Department (CHRMD) 

DATE 	 June 18, 2026 

SUBJECT : 	Extension of Service (EOS) para sa Pagkumpleto ng Labinlimang 
(15) Taon ng Serbisyo para sa GSIS Retirement Benefits 

Alinsunod sa CSC Memorandum Circular No. 08, s. 2025, ang mga sumusunod ang mga 
pangunahing alituntunin para sa paghiling ng Extension of Service (EOS) upang makumpleto ang 
labinlimang (15) taon ng serbisyo ayon sa requirement ng GSIS: 

• Ang request para sa EOS ay maaaring ipagkaloob sa mga kwalipikadong empleyado ng 
Pamahalaang Lungsod; 

• Ang extension ay para lamang sa pagkumpleto ng kinakailangang l5-year government 
service requirement ng GSIS; 

• Ang extension ay maaaring ipagkaloob hanggang sa makumpleto ang kinakailangang 
serbisyo ngunit hindi lalampas sa tatlong (3) taon; 

• Ang empleyado ay kinakailangang physically and mentally fit upang makapagpatuloy sa 
serbisyo; at 

• Ang request para sa EOS ay sakop pa rin ng pagsusuri at pag-apruba ng Civil Service 
Commission (CSC). 

Kaugnay nito, ang mga empleyadong maaaring saklaw ng nasabing patakaran ay 
inaasahang: 

• Regular na suriin ang kanilang service records at GSIS records upang malaman kung 
natutugunan nila ang minimum na 15 taon ng government service na kinakailangan para 
sa GSIS retirement benefits; 

• Makipag-ugnayan sa CHRMD para sa beripikasyon ng kanilang service records at para sa 
kaukulang gabay hinggil sa kanilang retirement status; 

• Magsumite ng request para sa EOS, kung kinakailangan, nang hindi bababa sa tatlong 
(3) buwan bago ang kanilang compulsory retirement date; 

• Tiyaking ang request para sa EOS kasama ang mga kinakailangang dokumento ay 
maisumite bago ang kanilang compulsory retirement date; 

• Tandaan na ang paghahain ng request para sa EOS ay hindi nangangahulugang ito ay 
awtomatikong aprubado. Kinakailangan pa rin ang pag-apruba ng CSC bago payagang 
magpatuloy sa serbisyo lampas sa compulsory retirement age. 

Para sa anuman katanungan, i-scan ang QR code o bisitahin ang link na ito: 
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City Hall of Muntinlupa, National Road, Putatan, Muntinlupa City Philippines 
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